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CONFLICT POLICY CODEX N°1

(fir Unternehmen)

Wir wissen, dass es fir viele Streitigkeiten effektivere und weniger kostspielige Losungsmethoden gibt als die Anrufung
staatlicher Gerichte. Mediations- und Schiedsverfahren haben sich in vielen Landern seit Jahren bewahrt. Durch sie kdnnen
Unternehmen einen grofRen Teil der hohen direkten und indirekten Kosten eines Rechtsstreits vor staatlichen Gerichten
einsparen. Darlber hinaus zeichnen sich gut organisierte, nichtstaatliche Verfahren durch Schnelligkeit und Effizienz sowie
die besondere Kompetenz ausgesuchter Mediatoren und Schiedsrichter aus. Das Wichtigste: Die Verfahren sind vertrau-
lich und finden in konstruktiver Arbeitsatmosphare statt. So bleiben Geschaftsbeziehungen erhalten oder werden dartber

hinaus sogar gestarkt.
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In Anerkennung dessen unterzeichnen wir den folgenden conflict policy codex n° 1:

Im Falle einer Streitigkeit zwischen unserer Gesellschaft und einer anderen Gesellschaft, die eine vergleichbare Er-
klarung abgegeben hat oder dann abgeben wird, werden wir vor Anrufung staatlicher Gerichte auSergerichtliche
Losungsmoglichkeiten wie Mediations- und Schiedsverfahren ernsthaft in Betracht ziehen. Sollten wir oder die
andere Gesellschaft davon liberzeugt sein, dass der Streitfall fur eine auBergerichtliche Losung nicht geeignet ist,
steht jeder Partei der Weg zu den staatlichen Gerichten offen.

Unternehmen .
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